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FECHA: 09/12//2021 LUGAR: CDI EL PESCADOR
PROCESO: proceso pedagogico

OBJETIVOS Y/O PROPOSITOS: Induccion a la Auxiliar Pedagogica Maria Fabiola
Hurtado contratada paraprestar el servicio en el CDI el Pescador, en relacion al sistema

de seguridad y salud enel trabajo con el fin de conocer las normas minimas establecidas.

ORDEN DEL DIA:
Saludo

Seguridad y salud en el trabajo

DESARROLLO DEL TEMA:

Siendo las 3y 40 pm, la coordinadora pedagdgica del CDI el pescador, recibe a la docente Marig
Fabiola con un caluroso saludo a hacer parte del equipo y pasa a darle a conocer los temas g
socializar:
Eje de seguridad y salud en el trabajo tiene como objetivo mejorar el ambiente de trabajo, el
bienestar y la calidad de vida laboral, por medio de capacitaciones donde se tenga conocimiento
del autocuidado y evitar accidentes en el trabajo y mortalidad por accidentes de trabajo, por lo
tanto, se debe de reconocer el lugar y evitar algun tipo de riesgo que pueda afectar la seguridad Y
salud en los espacios laborales

Se le da a conocer que se deben seguir manejando las practicas del protocolo de bioseguridad en
lo que se refiere al lavado de manos constante, el buen uso del tapaboca y el distanciamiento,
debemos cuidarnos en el trabajo de la mala postura al sentarse frente al computador, verificar que
el piso no este mojado y saber agacharnos cuando se necesite.

El sige tiene los siguientes gjes;

Eje ambiental: permite prevenir los impactos ambientales a través de la promocion de buenas
practicas

ambientales y reducir el consumo de agua, energia y papel, para llevarlo a cabo con los nifios es
importante realizar actividades pedagégicas y recreativas de manualidades con materia
reciclable, envases de gaseosa, carton, papel y reutilizar el agua
se le da a conocer a la docente que es muy importante proteger y administrar la informacion de
los nifios, nifias y familias que se encuentra reposando en las carpetas de cada integrante, ademas
no pueden ser manipuladas por personas que no estén autorizadas para su uso, ya que es una
informacion delicada que se debe manejar con responsabilidad.
La docente estuvo participativa, con buena escucha y muchas ganas de realizar su trabajo.
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COMPROMISOS Y ACUERDOS:

La docente se compromete a ponerlo en practica con los nifios, nifias y familias y asi
cuidar el medio ambiente y trabajar el autocuidado ya que estamos viviendo la
pandemia del coronavirus.

CONCLUSIONES:

Elaborado por

Lk Q.. {Ama.

YAMILE OMARI MARULANDA ARIAS
Coordinadora Pedagdgica CDI el Pescador
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